
numero dipendenti di Cat. C liv. evoluto e D livello base al 01/01/2022 9

quota per dipendente 2.020,00

Determinazione entità del fondo per area direttiva anno 2022

quota art. 104, c. 4, CCPL  20.10.2003 "ind.coord.equipe professionale" 1.797,27       

Fondo per area direttiva anno 2022 18.180,00     

Fondo complessivo per area direttiva anno 2022 19.977,27 €  

Tabella A 

Parametri di attribuzione e punteggio attribuito

Parametri di attribuzione Punteggio minimo e massimo Antonelli Anna
Marchi 

Franco

Sighel 

Liana
Pizzini Elisa

Degasperi 

Francesca

Mosna 

Stefania

Lucchini 

Eleonora

Brotto 

Erica

Paolazzi 

Maurizio

Livello di responsabilità attribuito da 10 a 40 30 0 40 10 10 30 10 10 40
Coordinamento gruppi di lavoro da 10 a 30 0 0 0 0 15 0 0 0 0

Livello di specializzazione richiesto da 10 a 30 30 0 30 20 20 30 20 20 30

Discrezionalità ed autonomia da10 a 30 20 0 26 0 0 25 0 0 26

TOTALE da 30 a 100 80 0 96 30 45 85 30 30 96

 

TABELLA A

Allegato A) - Decreto del Presidente n. 83 dd. 30/12/2022

                         IL SEGRETARIO GENERALE
                           dott. Paolo Tabarelli de Fatis


